
経営者・幹部のための

部下育成セミナー
部下のヤル気を引き出し成長させるポイントをすぐに使える形にしてご提供します。

今の時代、企業の差はそこで働く人達の差、この傾向

はこれからますます強くなっていくでしょう。企業に

とって社員・部下の育成は、今後の展開を考える上で

最大の課題と言えます。けれども、育成の重要性は頭で

はわかっていても、目の前の仕事に忙しくて結局何も出

来ていない、ほとんどの経営者・幹部はそんな状況なの

ではないでしょうか。

いくら「忙しい」とはいえ、これだけはすぐに手を打

たなくては手遅れになってしまう、それがこの育成の問

題です。このセミナーでは、「育成のためにどんな仕組や

言動が必要なのか」を、使える形でお示しします。

セミナーの内容の一部

１．経営者・管理職に求められる役割 ６．ケーススタディー
２．部下育成の前提 ～具体例で部下育成法を学ぶ～

会社と従業員、立場の違いと意識の違い 部下の立場に立つ
人による、価値観・ヤル気ポイントの違い 経営者･管理職としてどうするべきか

３．部下に信頼されなくなる経営者・幹部の言動とは
４．部下育成の具体策（業務の観点）

会社の仕組みづくり
仕事の与え方

５．部下育成の具体策（コミュニケーションの観点）
ほめ方・しかり方
部下のヤル気を引き出す対応、部下のヤル気をなくさせる対応

お申し込みは別紙 『2008 9 月のセミナー参加申込書』 にて

■ 日 時: 平成２０年９月２５日（木） １３：３０～１６：３０

■ 会 場: 浜松労政会館（浜松商工会議所 7階）
浜松市東伊場二丁目７－１ Tel 053-454-5491

■ 定 員: ２０名様
■ 参加費: 1 名様に付き１５，７５０円（ただし顧問先様は 3,000 円）

■ 主 催: 西遠労務協会／ビジネスコーチ人事研究所
〒433-8105 浜松市北区三方原町 314-2 Tel：053-436-1033 Fax：053-436-1138
E-mail：office@seienroumu.com ホームページ：http：//www.seienroumu.com

■ 講 師： PHP 研究所認定ビジネスコーチ・チームコーチ 山口悦子

講師紹介：山口悦子
西遠労務協会／ビジネスコーチ人事研究
所 代表。ＰＨＰ研究所認定ビジネスコ
ーチ、賃金コサルタント。中小企業の
顧問先と数多くかかわり、企業内の制度
や仕組みと、企業内コミュニケーション、
両面からの社内改善を目指す。


