
全社一丸となって“今”を乗り切るために

これまで明らかでなかった「浜松中小企業の賃金水準」が初めて公開される

浜松の賃金
テーマ１） 浜松の賃金水準公開

テーマ２） 浜松の賃金水準を見据えた、今を乗り切る賃金管理のご提案
・・・大変欲張りなセミナーになっています！

このセミナーでは、講師が一社一社集めた正社員 20～299 名の浜松の中小企

業 63社様、正社員 3,111 名（内、製造業のみで 32社様、1,737 名）のご協力をい

ただき作成しました貴重な賃金資料を公開いたします。

また「浜松の賃金実態は？わが社の水準は？」が明らかになりましたら、やは

り気になるの「ではどうする？」の部分です。当日は、水準公開に続き、今後必須

となる賃金管理の手法をご提案します。

今後ますますの厳しさが予想される中、残業減による収入減少等も有り、社員

も不安を感じはじめているのではないでしょうか。当日は、そんな今だからこそ、

社員を大切にされている浜松の経営者の皆様にぜひとも実行していただきたい

ことをお伝えしていきます。

【開催日】 平成２１年 ２月 ６日（金） 13:30～16:30

平成２１年 ２月１２日（木） 13:30～16:30
同内容です。ご都合に良いほうにご参加ください。

【会 場】 浜松労政会館 （浜松商工会議所７階）

【受講料】１名様 15,750 円 （お得な割引等、詳しくは別紙申込書をご覧ください）

【定 員】 どちらも３０名様 （申込順）

（同業者様、顧問社労士･コンサルタント様のご参加はお断りしております）

■主な内容

１．「ズバリ！実在賃金 浜松版」からわかる賃金相場 (グラフ詳細は裏面参照)
浜松の「管理職」「男性」「女性」それぞれの年収・所定内賃金・賃金総額・年間
浜松製造業の「管理職」「男性」「女性」それぞれの年収・所定内賃金・賃金総額

２．クローズアップ賃金
これこそ知りたかった！他ではわからない浜松管理職の賃金実態
他はどれくらいで雇っているのか？ 中途採用者の年齢別採用時賃金
うちの会社の定着具合がわかる 浜松労働者の年齢別平均勤続年数
諸手当の支給実態

４．全社一丸となって不況を乗り切るための具体的な賃金提案
～「定着」と「ヤル気アップ」実現のために、限られた賃金原資を有効に使ってい
従業員の賃金に対する満足度・不満足（従業員意識調査の結果より）
経営者として社員の生活の把握が必要、生活していけるだけの賃金の目安とは？
20 代の昇給の仕方、30 代の昇給の仕方、40・50 代の昇給の仕方、 それぞれの
わかりやすく納得できる昇給・昇進の仕組
役職手当の設定の仕方
不況の今こそ経営者の皆様に心がけていただきたいこと
【講師：山口悦子 】
西遠労務協会／ビジネスコーチ人事研究
所代表 賃金コンサルタントとして「経
営」「法律」「人の気持ち」のバランスを大

切にした中小企業にピッタリの賃金と労
務管理のコンサルタント活動をおこなって
賞与
・年間賞与

ただくために～

（家計調査より）
おさえるべきポイント

いる。 http://www.seienroumu.com

おそれいりますが、録音・

撮影等は不可とさせてい

ただきます

http://www.seienroumu/
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注） 上位：100 人中、上から 25 番目 中位：100 人中、上から 50 番目 下位：100 人中、上から 75 番目

参加者の皆様には、Ａ３のズバリ賃金年収グラフ（全産業・製造業のうちいずれか一枚）をお持ち帰りいただけます。

セミナーお申込の時点であらかじめお選びください。

講師より

前年度公開し大きな反響をいただきました

「公的統計分析セミナー」、そこでご要望の多

かった「浜松の本当の
．．．

賃金実態」の収集・分

析がついに完了いたしました。この作業には

正直膨大な時間と労力と費用が必要でした。

事業所で任意に人を選んで報告、そこから作

成された役所の統計と違い、真のデータです

ので皆様にご満足いただける内容だと確信し

ています。ぜひ初公開のグラフを皆様ご自身

の目でお確かめください。

■ セミナー終了後、20 分程度、今回同封させていただきました「12 月から受給要件が緩和された『雇

用調整助成金』」の説明会を開催いたします。参加ご希望の方は、セミナー申込用紙の「雇用調整

助成金説明会参加希望欄」に○印をお願いいたします。

■ご覧いただき、説明させていただくグラフ

所定内賃金 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン
製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン

賃金総額 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン
製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン

年間賞与 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン
製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン

年収 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン
製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン

賞与支給月数 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの分布図と上位・中位・下位 ライン
年齢別勤続年数 全業種 （男性・女性・管理職）
勤続年数別人数 全業種 （男性・女性・管理職）
管理職の賃金実態 全業種 賃金･賞与・年収の年代別金額別分布グラフ
中途採用者初任給 全業種 年齢別中途採用者の初任給額

■レジュメに数字記載
所定内賃金 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額

製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額
賃金総額 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額

製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額
年収 全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額

製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額

■お持ち帰りいただくグラフ

全業種 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額

製造業 （男性・女性・管理職）それぞれの20歳・30歳・40歳・50歳 金額
年収（どちらか一方）


