
【開催日】

平成２５年１１月 ８日（金）13：30～16：30

平成２５年１１月２１日（木）13：30～16：30（同内容）

【会 場】 浜松労政会館（商工会議所ビル ７階）

【受講料】  １名様 １０，５００円 顧問先様無料

【定 員】 各回２０名様 申込順
（同業者様、顧問社労士･コンサルタント様のご参加はお断りしております）

中途採用で
良い人を採る方法

   

裏面の情報もぜひご確認のうえ、参加をお決めください

労務管理でまず大切なのは「採用」。会社のために力いっぱい働いてくれるの

も、業績に貢献してくれるのも、経営者の右腕になってくれるのも社員です。

けれども一方で、残念ながら、もめごとを起こして経営者を悩ませるのも社

員。「良い人を採用すること」は労務管理の原点なのです。

そこで今回は、中小企業に多い「中途採用」に焦点を当て、「良い人を採る

ためには、今からどんなことをすればよいか」をご説明してまいります。

【講師:山口悦子 】
西遠労務協会／（株）ビジネ
スコーチ人事研究所代表 賃
金コンサルタント

「経営の視点」「法律の視
点」「社員のモチベーション」
このどれかに偏ることのない
「使えるご提案」で、中小企
業にピッタリの賃金と労務管
理のコンサルタント活動をお
こなっている。
http://www.seienroumu.com

講師によるユーチュー

ブ（動画映像）「中途採

用で良い人を採る方法

セミナー」のご案内、好

評公開中！

下記、西遠労務協会ＨＰ

からどうぞ。

http://www.seienroumu.com

◆◆◆ セミナーの主な内容 ◆◆◆

１）求める人材像に合った応募者をたくさん集める方法
   求人票の作り方・自社 HP に載せる情報  etc．

２）応募電話を受ける時から始める選考
   電話の受け方・電話対応チェックシートの活用・電話でのやり取りポイント

３）書類選考のし方
履歴書・職務経歴書はココを見る

４）応募者を見抜く面接のやり方
   面接官の選び方と面接官スキル・面接の前に必ずしなくてはいけないこと・面接チェック

リスト・面接の流れ・質問の作り方・やり取りポイント・採用してはいけない人の見抜き方

etc．

５）合格者の決め方と決定時の注意点
   決定のポイント・採用に一抹の不安が残る時の対応方法 etc．

６）応募者への結果の伝え方
内定辞退を防ぐ採用連絡のし方・会社の評判を落とさない不採用通知のやり方

７）入社日以降におこなうべきこと
   入社日に必要なやり取り・入社後面談のタイミングとやり方



・中途採用の求人をしても応募者自体が少なくていつも困ってしまう、それが一

番問題だという企業様

・何でいつも良い人が応募してこないんだろう、とお感じの経営者様

・面接のすすめ方がよくわからない、何を聞くべきかわからないという企業様

・面接にニガテ意識をお持ちの経営者様、担当者様

・書類選考や面接をしてしっかり選んだはずなのに、「こんなはずではなかっ

た・・・」と感じてしまうことがよくある企業様

・採用を決めた応募者に、採用決定の連絡時もしくは入社までに辞退されてしま

ったことがある企業様

・まずまずよい社員が入ったと思っていたのに、すぐやめられてしまったという

経験をお持ちの企業様

・せっかく時間と手間をかけて選考したのに、結果失敗、その後今度はやめても

らうのに苦労されたという企業様

・「何でうちはうまくいかないんだ」と、自社の採用力に疑問をお持ちの経営者様

・ズハリ、「良い人を採る方法」を知りたいという経営者様、企業様

                           

  

「採用」は、社会保険労務士事務所を営む

なかで、顧問先様からもよくご相談やお悩み

をうかがう部分です。また私自身も、経営者として１５年間実践しつつ、いろいろな方法を学

び、またそれらを試して工夫を続け、オリジナルの考え方・やり方を作り上げてきました。

採用セミナーは西遠労務協会としましても初の開催となりますが、これまで学び培ってきた

ノウハウを参加者の皆様にご提供、ぜひ皆様に活かしていただきたいと思っています。そして

自社に合った良い人を採用していただくことで、いらぬ心配事なく業績向上に注力できる状況

をつくっていただきたい、そう願っております。

なお、今回のセミナータイトルでは「中途採用」と打ち出しておりますが、もちろん新卒採

用時にも同じように使えるノウハウがたくさんございます。ぜひ、今回のセミナーで、御社の

「採用力」をグーンとアップさせてください。

■セミナーのお申込方法
別紙「参加申込書」にご記入のうえ、今すぐＦＡＸでお申し込みください。

折り返し、参加証、会場案内図、請求書をお送りいたします。

≪主催・申込先≫

西遠労務協会 （株）ビジネスコーチ人事研究所

  http://www.seienroumu.com

〒433-8105 浜松市北区三方原町 314-2 TEL:053-436-1033 FAX:053-436-1138

ぜひご参加いただきたい企業様

講師より皆様へ


