
         
まだお申し込みでない企業様、 
お急ぎください！！ 
 

浜松の賃金実態 
調査結果発表！セミナー 

 

テーマ１）浜松の賃金実態 テーマ２）良い社員が定着する賃金の払い方 
 

 

 

 

 

 

 

 

■主な内容 

１．浜松の賃金調査結果からわかる賃金実態 
   浜松の「管理職」「男性」「女性」それぞれの年収・所定内賃金・賃金総 

額・年間賞与    
   浜松製造業の「管理職」「男性」「女性」それぞれの年収・所定内賃金・ 

賃金総額・年間賞与  
 

２．良い社員が定着する賃金の払い方 
   ① 最大の着目ポイント「基本給」はどれくらいの金額になっているのか 
     浜松企業「管理職」「男性」「女性」それぞれの基本給 （もちろん年齢別） 

     浜松製造業「管理職」「男性」「女性」それぞれの基本給 （  〃  ） 
     基本給設定時のポイント 

   ② 中途採用時の賃金 
浜松の中途採用者に払われている賃金（年齢別の所定内金額と賃金総額） 
中途採用者の賃金決定の際気をつけなくてはならないこと 

③ 年齢と勤続年数 
うちの会社は他社と比べてほんとうは定着がよいのか悪いのか（定着度調査結果と比較） 
定着を良くするための賃金の払い方 

   ④ 良い社員を定着させるための 3 つのキーワード 
     1 つは賃金 あとの２つは・・・          
  
【開催日】 平成３０年 2 月１４日（水）13:30～16:30 満席   
       平成３０年 2 月２２日（木）13:30～16:30 満席 

    平成３０年３月 ２日（金）13:30～16:30   
     平成３０年３月１３日（火）13:30～16:30 （同内容）   
【会 場】 浜松労政会館 （浜松商工会議所７階） 

【受講料】  １名様 15,750 円 顧問先様無料 

【定 員】 どちらも２０名様 申込順 （同業者様、顧問社労士･コンサルタント様のご参加はお断りしております） 

【主催・申込先】 西遠労務協会 〒433-8105 浜松市北区三方原町 314-2 TEL:053-436-1033 FAX:053-436-1138 
http://www.seienroumu.com 
 

裏面の情報もぜひご確認のうえ、参加をお決めください 

 
 
 
 
 
 
【講師:山口悦子 】  
 
西遠労務協会／ビジネスコー

チ人事研究所代表  賃金コ

ンサルタントとして「経営」「法
律」「人の気持ち」のバランス

を大切にした中小企業にピッ

タリの賃金と労務管理のコン
サルタント活動をおこなって

いる。 

http://www.seienroumu.com  

おそれいりますが、

セミナーの録音・撮

影等は不可とさせ

ていただきます 

≪グラフ掲載企業様≫  
浜松を中心とした正社員 20～299 名の
静岡県西部（浜松・磐田・袋井・掛川・
湖西）中小企業 91 社様。（内、製造業
46 社様） 
≪グラフ掲載社員数≫ 6,385 名 

 
前回の調査
グラフより 

追加開催 



講師より 

西遠労務協会で 5 年に１度おこなっております地元中小企業の賃金調査。この調査も今回で 3 回目。

多くの時間と労力と費用が必要でしたが、ご協力いただきました地元企業様には、あらためて厚く御礼申

し上げます。 

そして、1 回目、2 回目共に大きな反響をいただきました「浜松の賃金実態セミナー」。「他はどれくらい

払っているのか？」に対し、答えてくれる資料が他にまったく無い中、今回も皆様に調査結果を発表、

賃金改善の仕方とともに、中小企業経営者様の立場に立ってご提案してまいります。事業所が任意に人

を選んでの報告が可能で、そこから作成された役所の統計とは違い、まさに実態を表した真の数字です。

ぜひ経営者ご自身の目でお確かめください。 

 
 

前回の賃金実態調査結果発表セミナー参加者よりいただいたお言葉の一部 

■ 世間の実態と自社の状況が目に見えた。 

■ 詳しいデータであり、ここまでの資料は初め て見ました。 

■ 賃金を決める時、他社の水準が非常に気になります。今回は様々な角度からの分析を話していただ

いて非常に参考になりました。 

■ 自社の賃金水準と比較することができ、課題や問題点も明らかになりました。 

■ 大変わかりやすい説明でした。 

■ 所定内から年収ベースそして中途採用まで大変参考になった。 

■ 他社の現状、とらえ方がわかってよかった。賃金課題は、いろいろな会社の実例などが聞けて参考

になりました。 

■ 浜松の中途採用時の賃金については、人材確保のために非常に参考になりました。 

■ たとえば給料を下げるときの仕方もわかりました。課題も見えてきました。 

 

参加者の皆様には、Ａ３の浜松年収グラフ（全産業・製造業のうちいずれか一枚）をお持ち帰りいただ 
けます。 
下記セミナー申込書に、どちらのグラフをお選びいただくかをご記載ください。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
 
 

◆ セミナー参加お申込書 ＦＡＸ : ０５３－４３６－１１３８(西遠労務協会宛) ◆ＨＰ 

下記にご記入の上、このままファックスしてください。 

参加者の皆様には、浜松年収グラフ（全産業・製造業のうちいずれか１枚）をお持ち帰りいただけます。下記のセ

ミナー申込書で、ご希望のグラフをお選びください。 

フリガナ 

貴社名 

〒 

所在地 

Tel Fax 

フリガナ           (役職)         （ご参加日・・・○で囲んでください）（ご希望グラフ・・・どちらかを○で囲んでください） 

ご参加者名                       ２／１４ ２／２２  ３／２   ３／１３      全産業  製造業 

フリガナ           (役職)         （ご参加日・・・○で囲んでください）（ご希望グラフ・・・どちらかを○で囲んでください） 

ご参加者名                       ２／１４ ２／２２  ３／２   ３／１３      全産業  製造業 
 

 

 

 

【当事務所での個人情報の取扱いについて】 
＊お預かりしました個人情報は、当事務所 HP（http://www.seienroumu.com）上に掲載しています当事務所の「個人情報保護方針」及び「個人情報の取扱いについ

て」に従って適切に取り扱います。 
＊お預かりしました個人情報は、当事業の参加者把握のために利用するほか、セミナー講師に参加者名簿として提供することがあります。また事務連絡やメルマガ等

情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 
＊お預かりしている個人情報の開示、削除等のお申し出、その他のお問い合わせにつきましては、HP 上に掲載の受付窓口までご連絡ください。なお、本手続きにあ

たり、ご本人であることを確認させていただきます。 


